|AESTE SVERIGE

INFORMATION FOR ARBETSGIVARE

Vad innebar ett utbyte i praktiken for en arbetsgivare? Vem tar ansvar for vad?

1. MEDLEMSKAP OCH AVGIFTER

e Maedlemsavgiften for IAESTE Sverige ar endast 6000 kr/ar, oavsett hur manga utbytespraktikanter
du som arbetsgivare tar emot.

e Onskar du ta emot en specifik student, som inte ingdr i IAESTE:s utbyte — en s.k. “reserverad plats”,
ar kostnaden 6000 kr/student.

| avgifterna ingar kostnader for ansdkan hos Migrationsverket och all annan administration som IAESTE
handhar, se vidare pa punkt 5. For varje utlandsk student som ett foretag, institution eller myndighet tar
emot far en svensk student chansen att resa ut pa internationell praktik — du bidrar darmed till vardefullt
utbyte av idéer, kultur och kompetens. IAESTE arbetar alltid for att hitta flexibla l6sningar utifran dina
onskemal.

2. ATT ANMALA EN PLATS - UTFORMA EN ARBETSBESKRIVNING MED KRAVPROFIL

e Beskriv utforligt och tydligt vilka kvalifikationer ni soker och vilka arbetsuppgifterna kommer att
vara. Anvand Offer of training form, som finns pa www.iaeste.se under Blanketter.

e Specificera 6nskad utbildningsniva och inriktning, krav pa tidigare praktisk erfarenhet,
sprakkunskaper eller annan kompetens. Onskemal om studenter fran sirskilda linder eller
regioner kan dven [dmnas.

e Ange vilken period som ar aktuell, inom tidsramen 2-18 manader. Det ar mojligt att ldmna 6ppet
for eventuell férlangning, men den totala praktiktiden far vara max 18 manader. Praktiken kan
borja och sluta vid vilken tidpunkt som helst pa aret.

e Utse en handledare/huvudansvarig for praktikplatsen.

e Specificera l6n. Denna bor ligga pa minst 15.000 kr i manaden fore skatt. Sociala avgifter
tillkommer pa detta precis som om det hade rért sig om en vanlig l6neutbetalning.

e Larosdten har manga ganger mojlighet att betala ut ersattning som stipendium istallet for lon.
Eftersom dessa ar skattefria ligger miniminivan i dessa fall pa 11.000 kr i manaden.

e Om arbetsgivaren erbjuder andra férmaner, exempelvis bostad eller luncher, kan minimilonen
sdnkas med det belopp som férmanerna motsvarar.



3. REKRYTERING OCH KONTRAKT

e Utifran arbetsgivarens profil matchar IAESTE fram en eller flera kandidater som motsvarar
onskemalen.

e Meddela IAESTE om du som arbetsgivare dnskar fa en eller flera kandidater presenterade for dig,
om du vill att IAESTE gor ett foérsta urval eller om du vill titta pa samtliga ansdkningar.

e Arbetsgivare har om sa 6nskas mojlighet att géra egna intervjuer eller tester med kandidater.
IAESTE kan dven intervjua kandidater for att exempelvis kontrollera sprakkunskaper om
arbetsgivaren sa onskar.

e Dusom arbetsgivare har alltid sista ordet om du vill godkdnna en féreslagen student eller inte.

e Efter ett godkdnnande skriver arbetsgivaren under ett IAESTE/praktikkontrakt som bekraftar
arbetsperiod, handledare och |6n. Mojlighet finns dven att skriva ett eget kontrakt med
praktikanten, t.ex. rorande sekretess.

4. EFTER PRAKTIKEN

e Arbetsgivaren fyller i en utvdrdering som skickas till IAESTE-kansliet.

5. VILKEN SERVICE ERBJUDER IAESTE GENOM ETT MEDLEMSKAP?

e Tillgdng till vart omfattande studentndtverk med kvalificerade studenter inom teknik,
naturvetenskap, arkitektur och ekonomi i 6ver 80 lander i samtliga varldsdelar.

e Hjalp att matcha fram rdtt student for platsen - vi erbjuder flexibla [6sningar utifran
arbetsgivarens behov och 6nskemal.

e Ordnar med visum och arbetstillstand hos Migrationsverket, ansokningskostnaden ingar i
medlemsavgiften. Genom var etablerade roll som praktikplatsférmedlare gar visumprocessen
vanligtvis betydligt snabbare dn om en arbetsgivare skulle sék sjdlv hos Migrationsverket. Oftast
kommer ett beslut inom ca en manad fran ansdkningsdatum.

e Ordnar samordningsnummer och sarskild inkomstskatt (SINK) till praktikanten hos Skatteverket.
Praktikanter betalar vanligen 20% i skatt pa inkomsten.

e Ordnar bostad till praktikanten. Hyran betalas av studenten sjélv, savida inte arbetsgivaren valjer
att erbjuda detta som en forman.

e Ger deninkommande studenten tryggheten av IAESTE:s studentndtverk — vi finns representerade
med lokala kommittéer pa 7 platseri Sverige: Lund, Goteborg, Linképing, Stockholm, Uppsala,
Umea och Lulea.

e De lokala kommittéerna ordnar med sociala aktiviteter for studenterna och hjalper till med olika
praktiska saker som att dppna bankkonto. De méter upp praktikanten redan vid ankomsten och
finns till hands under hela praktikperioden.

e Studenterna har med sig heltdckande foérsakring - arbetsgivaren behover inte sta for detta.



